
 

   

 

     

 

 

ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA, 

 

Bajo  la  superior  dirección  política  de  la  Presidencia  del  Organismo  Autónomo  éste  se  organiza 

administrativamente de acuerdo a la siguiente estructura y funciones: 

 

Gerencia 

Le  corresponden  la  gestión  administrativa  y  la  dirección  del  Organismo  Autónomo  y  en  particular,  las 

atribuciones que se especifican en el artículo 13º de los estatutos.  

 

Servicios centrales  

En  dependencia  directa  de  la  Gerencia,  realizan  funciones  de  gestión  contable  y  presupuestaria, 

contratación, facturación, personal e informática. 

 

Recaudación 

En dependencia directa de la Gerencia, se encuentra dividida en dos oficinas:  

‐ Recaudación voluntaria.  

‐ Recaudación ejecutiva. 

 

Servicio de Gestión Tributaria, Inspección y Atención al Contribuyente 

En directa dependencia de la Jefatura del Servicio  se comprenden las cuatro oficinas de gestión tributaria, 

así como la Oficina de Atención al Contribuyente: 

‐ Gestión Tributaria e Inspección 

o Oficina IBI Urbana 

o Oficina IBI Rústica 

o Oficina IAE 

o Oficina de Tasas e IVTM 

‐ Atención al Contribuyente: 

o Oficina Central de Atención al Contribuyente 

o Oficinas Periféricas ubicadas en  los municipios de Peñafiel, Medina 

del Campo, Medina de Rioseco , Tordesillas y Arroyo de la Encomienda. 



 

GERENTE 

ATRIBUCIONES 

 

De acuerdo al artículo 13º de los Estatutos de REVAL corresponden al Gerente del Organismo Autónomo las 

siguientes atribuciones: 

‐ La inmediata organización, gestión y dirección de la actividad del Organismo, así como la coordinación, 

impulso  y  supervisión  de  sus  unidades  y  departamentos,  adoptando  las  resoluciones  necesarias  al 

respecto.  

‐ La ordenación de pagos.  

‐  La autorización de los siguientes gastos:  

 Que comporten la efectividad de las transferencias y anticipos ordinarios con cargo al importe de la 

recaudación a las Entidades y Organismos con los que se haya convenido la misma.  

 Los del personal.  

 Los  de  asistencia,  dietas  y  gastos  de  locomoción  que  puedan  devengarse  por  los miembros  del 

Consejo de Administración o del personal al realizar las comisiones de servicio encomendadas.  

 Los que se deriven de prestaciones periódicas necesarias para el desarrollo ordinario del servicio, 

así  como  los  originados  por  actuaciones  de  reconocida  urgencia  por  existir  riesgos  para  las 

personas o cosas o inaplazables del servicio.  

 Los ocasionados por la devolución de ingresos indebidos.  

 Aquéllos  cuya  cuantía  no  exceda  de  la  cantidad  que  al  efecto  determine  el  Consejo  de 

Administración.  

‐ Adscribir  al  personal  a  los  puestos  de  trabajo  según  necesidades  del  servicio  y  resolver  la  relación 

jurídica que lo vincule con el Organismo Autónomo, de acuerdo con las plantillas previas aprobadas por 

el Consejo de Administración.  

‐ Proponer al presidente o al Consejo de Administración, según proceda  legalmente,  la  instrucción del 

expediente disciplinario, sin perjuicio de que adopte  las medidas cautelares que considere necesarias, 

de las que dará inmediatamente cuenta al presidente a los efectos oportunos.  

‐ Proponer  al  presidente  del  Consejo  de  Administración  las medidas  para  dotar  de mayor  eficacia  la 

prestación de servicios que constituyen en el objeto del Centro, para su inclusión en el orden del día.  

‐ Colaborar con el presidente del Consejo de Administración en  la convocatoria y fijación del orden del 

día de las sesiones del Consejo.  

‐ Elaborar y elevar a la consideración del Consejo de Administración la memoria anual de gestión.  

‐ Vigilar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y normas legales a que estén sometidas las 

actuaciones del Organismo.  



‐ Contratar  obras,  servicios  y  suministros  con  los  límites  cuantitativos  que  le  deleguen  los  órganos 

competentes.  

‐ Realizar  la  gestión  económica  de  acuerdo  con  el  presupuesto  aprobado,  procurando  la  máxima 

rentabilidad financiera de los recursos que gestione el Organismo.  

‐ Ostentar la representación administrativa del Organismo.  

‐  Aquellas otras que expresamente el Consejo o el presidente le confieran.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


